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Cheres Camboriciennes,
Chers Camboriciens,

L'equipe que j'ai 'honneur de conduire pour les élections municipales du 15 mars est composée

Leila _ Gérard Marie- Jacques Francoise Francois Marie-Pascale  Christophe

HSSAINA CROZET Francoise  RIVET HASSAN ALZINA TUVI PRIOUX de femmes et d’hommes motivés, enthousiastes et compétents, qui ont tous la passion de servir
Analyste auprés Retraité - Consultant ~ CLAVEL Conseiller municipal ~ Retraitée - Cadre Conseiller municipal ~ Conseillére Conseiller municipal R . ). LA .. . ~

d'un cabinet en organisation Docteur Refraité - Technicien  ASsurances Refraité - Cadre municipale Directeur associé, notre trés belle commune et surtout de défendre lintérét general pour le bien-étre de toutes et
de courtage en médecine qualité aéronautique bancaire relations Responsable Activités et Logis-

b
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institutionnelles

administrative et
financiere

tique France

de tous.

Vous le savez, nos projets sont ambitieux mais avant tout, réalistes et chiffrés dans tous les
domaines et s'appuient sur un bilan crédible et concret.

Notre principal objectif est de préserver notre cadre de vie en protégeant la nature, pour nous,

- nos enfants et les générations a venir.
Armelle Jean-Louis  Isabelle Stéphane  Marina Emmanuel  Myriam Jean-Francois Les 35 hectares de la Plaine Nord, au service d'une agriculture BIO, associes a un centre de
LEJAY ALBIZZATI  LACAZE GIRAUDEAU  DURAND PUISEUX GUY RAMBICUR Recherche Européen en Neurosciences sur les 17 ha dits de 'Hopital, dont seule la moitié est
Analyste financiere Conseiller municipal Conseillére Conseiller municipal VIEL Directeur Adjointe Conseiller municipal . , . , , . N . ,
Retraite - Hulssiery  Municipale Ingénieur Chargée Commercial administrative Administrateur constructible, témoignent de notre volonteé de réaliser la synthése entre Environnement et Santé
Gardien dimmeuble Médiatrice, thérapeute  commercial de fundraising chargée de sociétés .
enaccompagnement des dispositifs au service de tous.

individuel

sociaux

La poursuite de notre sagesse fiscale sera assurée grace a notre dynamisme économique et
notre capacité a rembourser, si nous le souhaitons, [INTEGRALITE de nos emprunts, dés 2022
grace a la vente des 9,5 ha constructibles que nous avons acquis pour accueillir un écoquartier.

Ainsi, la qualité de notre gestion vous assure le financement complet de tous les projets que
nous vous soumettons et vous protege pour les déecennies futures.

Francine Steve Maggy Michael Carine Gilbert

LAZARD BOCHINGER  VINCENT ~ SCHACK PAIX ROUAULT Le coeur de notre village va donc pouvoir poursuivre sa renaissance, accompagné de services
Conseillere Consultant dans le Conseillére Directeur Marketing Co-gérante Conseiller municipal . . . L .
municipale secteur aérospatial  municipale Opérationnel Engie ~ dune Entreprise Retraité - Courtier et de batiments publics encore plus performants, notamment sur le plan énergétique et envi-
Retraitée - Directrice Retraitée - Secrétaire de services en assurances

de clinique vétérinaire médicale numeriques ronnemental.

Notre équipe est a votre écoute pour répondre a vos questions et
recueillir vos suggestions lors des réunions de voisinage ou au sein de
notre permanence située au coeur du village (29, Grande Rue). Nous
vous y accueillons du mardi au vendredi de 17h 30 a 19 h, le samedi de
11ha12h30 et de16h a19h, et le dimanche de 10h30 a 13h.

Vous pouvez compter sur nous, Notre Parti C'est Chambourcy.

/
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Docteur Pierre Morange
Votre Maire



UN CADRE DE VIE PRESERVE AVEC UN PROJET AMBITIEUX DE DEVELOPPEMENT DURABLE

: URBANISME ET
ENVIRONNEMENT

P 2020-2026, nos projets

1. Convergences pour 2025
Avec le soutien financier de la Région lle-de-France

* Réalisation d'un péle européen de re-
cherches fondamentales et appliquées en
neurosciences sur 17 ha dont seule la moitié
est constructible.

.............................................
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* Societes High Tech, Intelligence Artificielle,
Data Center.

* Domotique robotique.
¢ Incubateur d'entreprises.

e Campus universitaire.

* Résidence pour professionnel de sante.

* Ecole pour autistes, ESAT (Etablissement ou
Service d'Aide par le Travail) notamment pour
la filiere agricole.

* Résidences médicalisées ou non pour per-
sonnes deépendantes ou handicapées (en
2025).

» 2014-2020, notre bilan

e Création d'un Centre de Santé pluridisciplinaire
avec 15 professionnels de santé.

°* NOUVEAU CCEUR DE VILLAGE : réhabilitation com-
plete de la place, rénovation du parking, réfection
complete de la Grande Rue, nouveaux parkings Croix
Blanche et ruelle de ['Hérault (80 places), ainsi que
dans la rue Andre-Derain.
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.. Campus international
17 ha

2. Une commune éco responsable
et accueillante au quotidien

* Bilan énergétique sur lensemble des equipements
publics et résidentiels, promotion de lisolation, de

la géothermie et des panneaux photovoltaiques sur

les toitures terrasses..
* Eclairage public 100% LED.

e Utiliser des matériaux écologiques dans toutes les
nouvelles constructions.

* Controle de la qualité de l'air dans les locaux publics.
* Contrat de transition écologique.

* Reconstruction de l'école élémentaire et du gym-
nase et salle polyvalente sur site.

* Une Police municipale 24h/24, 7j/7, 365 jours/an.

* Promotion et soutien du petit commerce de centre-
ville : aides financiéres pour les nouveaux petits com-
merces qui s'installent place Charles-de-Gaulle.

* Protection de nos espaces verts de tout programme
immobilier.

* Ouverture d'un potager communautaire de 8000 m?
et d'un lieu de recyclage des déchets verts.

3. Transports

o R
Direction Poissy RER @ moins de 10 mn
Sy L TR
Projet résidentiel
a vocation écologique

PERI-URBAINE BIO - 35 ha
Du champ a l'assiette

Chambourcy-
' La Défense par I’A14
en moins de 20 mn

Lycee

Y International de

Saint-Germain-
en-Laye

Lycée Agricole
Saint-Germain/
Chambourcy
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* Bus a propulsion électrique ou a hydrogene avec
démultiplication d'offre de services de la ligne
Chambourcy-La Défense par l'A14, en 2023.

* Pistes cyclables et cheminements piétonniers sécu-
risés reliant nos deux foréts, nos equipements pu-
blics et les villes voisines.

* Mise en place de bornes électriques et recharges
velos et automobiles.

* Réalisation, en 2022, d'un rond-point a la sortie du
souterrain en venant de Saint-Germain-en-Laye
pour supprimer les embouteillages le soir a l'en-
trée de Chambourcy, avec le soutien financier de la
CASGBA et du département des Yvelines.

* Prolongement de lavenue de la Renaissance vers
Poissy, en 2023.

* Etude de performance énergétique sur l'éclairage et
les batiments communaux afin de réduire la facture.

* Réalisation des aménagements complémentaires
afin de résoudre le dernier point de ralentissement de
la RD113 vers Saint-Germain-en-Laye.

* Mise en place de la ligne Chambourcy-La Défense
par 'A14

4. Projet résidentiel

* La vente programmeée en 2022 de cette par-
celle municipale constructible, déja estimee a
plus de 16 M€, nous permettra de rembour-
ser, si hous le voulons, lintégralité de nos em-
prunts.

* |l s'agit d'un quartier résidentiel éco respon-
sable avec circulation douce dédiee, per-
mettant de relier, par un pont passerelle, la
forét de Saint Germain en Laye et le reste de

la commune.

* Ce quartier comprendra une coulée verte
centrale.

5. Du champ a l'assiette pour 2022

«» 35 ha de la plaine de Chambourcy, que nous
avons rendus inconstructibles, seront consa-
crés a lagriculture bio a 100%, avec perma-
culture, réservée a nos enfants via la restau-
ration scolaire et aussi avec ventes directes
sans intermédiaire. Ces cultures seront arro-
sées par le réseau des eaux pluviales.

)
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* Partenariat avec le lycée Agricole pour ses
compeétences techniques et humaines.

* Financement par le Conseil Régional dle-
de-France.

* Protection de la plaine de Chambourcy pour pré-
server nos espaces naturels.

* Suppression de toute publicité sur la RD113.

* Acquisition de la Maison André DERAIN et de son
parc.

° Favoriser la construction de nouveaux logements
intermeédiaires a destination des jeunes ménages.



DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
ET EMPLOI

> 2020-2026, nos projets

* Projet Convergences source de nou-
velles recettes fiscales: Sociétés
High Tech dans le domaine sanitaire,
intelligence artificielle, data center

° Poursuivre lattractivité économi-
que et élargir 'éventail des offres
d’emploi.

* Pérennisation de l'implantation de
nouveaux commerces de proximité
afin de faire battre le coeur du village.

°* Nomination d'un élu référent.

* Fin 2020, tous les locaux commer-
ciaux du centre village seront en
activite.

P 2014-2020, notre bilan

* 4083 postes de travail pour une population
de prés de 2 800 actifs.

* Promotion d'un cadre favorable aux PME en
privilégiant un coeur de centre village revita-
lisé. Laide a limplantation commerciale au
coeur du village a été mise en place.

 Création d'un service municipal de dévelop-
pement économique et emploi.

e Création d'une rubrique emploi sur le site
Internet de la ville, mettant en relation les
entreprises et les Camboriciens et diffusion
des offres d'emploi sur la commune via le site
Internet de la ville.

» Organisation de conférences au service des
entrepreneurs.

W TRANSPORTS

'+ 2020-2026, nos projets

° Démultiplier la liaison Chambourcy-La
Défense par l'A14.

* Renforcer l'offre de pistes cyclables avec
un maillage a léchelle intercommunale
et liaison spécifique avec la forét de Saint-
Germain-en-Laye.

* Développer l'accés aux vélos électriques
dans le cadre du plan régional et intercom-
munal.

° Projet de bus électriques ou a hydro-
geéne.

* Développer le service de navette munici-
pale.

» 2014-2020, notre bilan

* Doublement de l'offre de transports en bus (R4, L8,
52, 21).

* Création d'une navette municipale Chambourcy-
La Défense par I'A14, 12500 voyageurs/an.

* Lancement d'une application Smartphone pour
géolocaliser la navette.

* Création d'une gare routiére avec 5 terminus de bus
dont la ligne 52 qui dessert 'hopital de Poissy.

A\
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NOTRE PARTI

SECURITE

> 2020-2026, nos projets

* Renforcer les moyens de la Police
municipale avec un service 24h/24h,
7 jours sur 7, 365 jours par an..

* Poursuivre le programme de vidéo pro-
tection.

* Déploiement d'un site Internet dédié
a la Police municipale pour faciliter les
démarches et l'acces aux informations.

> 2014-2020, notre bilan

* Augmentation du nombre de policiers muni-
cipaux et modernisation de leur équipement
pour demultiplier leurs capacités d'intervention.

* Déploiement de la vidéo-protection.

* Opération tranquillité vacances gratuite pour
tous les Camboriciens, 600 Camboriciens en
ont béneficie, 19000 passages/an.

¢ Installation de ralentisseurs et radars péda-
gogiques.
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_a..‘ JEUNESSE

> 2020-2026, nos projets

* Poursuivre les projets du Conseil Munici-
pal des Jeunes (CMJ).

* Maintenir des actions en faveur des jeunes
(espace Ados), notamment par une ouver-
ture sur 'Europe au travers de sejours afin
qu'ils puissent devenir bilingues.

* Pour accompagner le développement en
cours de l'espace Ado, réaménagement
de ses locaux, (mobilier, equipement infor-
matique, peinture).

P 2014-2020, notre bilan

* Création d'un comité des parents (petite enfance)
afin d'améliorer la prise en charge des enfants.

* Pérennisation du soutien a U'association les Fri-
mousses (assistante sociale).

* Organisation d'une large concertation dans le
cadre des travaux des écoles pour repenser l'ac-
cueil de loisirs

* Soutien des projets du Conseil Municipal des
Jeunes : boites a livres (arrét bus de la Chataighe-
raie et place de la mairie), jeu ado parc Georges
Gallienne, manifestations locales (brocante, chasse
aux ceufs, course intergénérationnelle, féte du vil-
lage, etc), collectes pour des associations carita-
tives (la Croix-Rouge, Imagine for margot..).

° Ouverture d'une permanence de la Mission
Locale sur Chambourcy pour les 17-25 ans.

* Création et développement de l'Espace Ado.

') VIE SCOLAIRE

> 2020-2026, nos projets

* Reconstruction compléte, sur
site, de l'école élémentaire de
la Chataigneraie (en 2024) et de
son gymnase (fin 2025) avec salle
polyvalente (gradins amovibles)
permettant d’'accueillir des mani-
festations musicales et/ou théa-
trales, en privilégiant les énergies
renouvelables et des matériaux
naturellement isolants.

* Repenser les acces et les abords en
termes de circulation autant auto-
mobile que piétonniere, en privile-
giant les circulations douces.

¢ Poursuivre toutes les actions pour
le bien-étre des enfants, le mieux
vivre ensemble, un climat scolaire
serein tant sur les temps scolaires
que périscolaires.

°* Réaménagement de l'espace
panorama (restaurant scolaire)
afin dameéliorer les conditions de
déjeuner des enfants : changement
du mobilier (ex : tables rondes plus
petites et plus facile a gérer pour
les adultes), isolation phonique (ex
:lino, claustra).

* Alimentation issue de produits
locaux 100% bio pour nos enfants,
suppression des barquettes en
plastique au profit de l'inox.

* Education des enfants a la lutte
contre le gaspillage alimentaire.

* Augmenter la dotation scolaire par
enfant et rester la commune la plus
engagée pour ses ecoles.

* Poursuivre les échanges et les
animations entre les écoles et
les lieux culturels et naturels de
Chambourcy (Maison André Derain,
Désert de Retz, permaculture).

P 2014-2020, notre bilan

* Septembre 2014, mise en place des nouveaux
rythmes scolaires et création d'ateliers gra-
tuits destines aux enfants.

* Septembre 2019, retour a l'ancien rythme sco-
laire aprés concertation, création d'un comité
de suivi, et réorganisation de l'accueil de loisirs.

* Soutien financier aux classes découvertes et
projets pédagogiques.

* Développement des études du soir pour plus
d'aide aux devoirs et tenter d'atteindre le « zéro-
décrocheur ».

* Organisations de conférences sur différents
thémes: « dangers d'Internet et des écrans »
par le Docteur Suiro, neuropédiatre, « mieux
manger pour étre en meilleur santé », etc.

¢ Distribution gratuite de carte de bibliothe-
ques aux éleves de CP et de CM2,

* Concertation et études pour lancer dés 2020
les travaux de rénovation des écoles élé-
mentaires.

* Mise en place d'un espace citoyen afin de
mettre en place la dématérialisation des ins-
criptions et paiements.

* Création d'une zone calme dans la cour des
CM2 et d'un deuxiéme préau a l'école mater-
nelle.

* Initiation a U'anglais deés la maternelle.

* Renforcement des moyens destinés a l'ap-
prentissage des langues étrangéres par un
nouveau partenariat avec le lycée international.

* Soutien constant de la réussite scolaire pour
tenter d'atteindre le « Zéro Décrocheur ».

Restauration scolaire :

¢ Vigilance constante sur la qualité.

* Développement des produits bio et des cir-
cuits courts, uniquement des viandes labelli-
sées, plus de desserts maison, plus de transpa-
rence sur les allergenes et la composition des
plats, un plat végétarien par semaine..

* Maintien de la pause méridienne sur deux
heures permettant aux enfants de participer
aux ateliers et de profiter d'un temps calme.

* Mise en place réguliére d'animations anti-
gaspi et de découvertes culinaires.



2020-2026, nos projets

* Rendre gratuit le Pass Navigo: 50% pris
en charge par la Region, 50 % par la Ville de
Chambourcy sous condition de ressources.

e Continuer de permettre aux Camboriciens
de 65 ans et plus de bénéficier de la gra-
tuité des lignes vers Saint-Germain-en-
Laye (R4), vers Poissy (ligne n’8) et vers
U'hépital (ligne n°52) via le PASS LOCAL.

* Prévenir les risques : gratuité de la Téeléa-
larme a partir de 70 ans sous condition de
ressources.

°* Rompre lisolement: élargir le role des
aides ménageres en personnes de com-
pagnie.

* Favoriser la rencontre des générations
en développant le dispositif Yvelines Etu-
diants Solidarité sur la commune et en
reflechissant a la création d'une résidence
multigénérationnelle en coeur de ville.

2020-2026, nos projets

* Poursuite de la politique de solidarite pour
agir au plus vite en apportant une réponse
adaptée aux besoins.

* Tous les dispositifs en place (bourse com-
munale, aides aux jeunes etudiants, aides a
la restauration scolaire, passeport jeunes..)
seront reconduits.

* Mise en place du parcours résidentiel com-
prenant : locatif social, loyer intermediaire et
accession a la propriete.

* Capacité a atteindre les 25 % de logements
sociaux, exiges par la loi (actuellement 22 %),
grace a la realisation d'un campus universi-
taire et de résidences pour répondre aux en-
Jjeux de la dépendance et du handicap.

* En lien avec le projet d'agriculture péri ur-
baine, projet d'ouverture d'un jardin soli-
daire et d'une épicerie sociale.

* Poursuivre nos aides en faveur de l'ac-
compagnement des demandeurs d'em-
ploi.

2014-2020, notre bilan
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A DEPENDANCE
ET HANDICAP
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2020-2026, nos projets

* Maintenir et développer le Service de Soins

Infirmiers a Domicile, SSIAD.

* Accompagner les démarches administratives
a effectuer dans le domaine médico-social,
handicap et dépendances.

* Dans le cadre du projet Convergences :

Ouverture d’'une résidence médicale pour
personnes agées dépendantes.

transfert de l'école pour enfants autistes.

transfert de U'ESAT dans le cadre d'un par-
cours de professionnalisation avec mise en
ceuvre d'un schéma résidentiel, medicalise
ou non.

Ouverture d'un établissement de soin de
suite et de réadaptation (SSR) avec pour ob-
Jjectif de prévenir ou réduire les consequences
fonctionnelles, physiques, cognitives, psy-
chologiques ou sociales des déficiences et
des limitations de capacité des patients et de
favoriser leur réadaptation et leur réinsertion.

Création d'un foyer d'accueil médicalisé
d’hébergement et occupationnel dédie a
laccompagnement des personnes en situa-
tion de handicap (troubles autistiques) pour
favoriser le maintien ou lacquisition d'une
plus grande autonomie.

Mise en place d'un service d'accompagne-
ment médico-social pour adultes handica-
pés et un service d'accompagnement a la vie
sociale.

Creéation de logements pour des travailleurs

* Plus de 900 000 € de subvention de la Ville au
Centre Communale d’Action Sociale de Cham-
bourcy pour faire face aux besoins.

handicapés.

2014-2020, notre bilan

° La Semaine Bleue a été organisée chaque
année, a lautomne, au cours de ce mandat
avec une sortie hors de Chambourcy. Une
seconde sortie a été proposée au printemps
chaque année..

* Chaque année nous avons éte en mesure de
répondre aux besoins des personnes concer-
nées en lien avec l'assistante sociale.

2014-2020, notre bilan

* Mise aux normes des batiments communaux
pour les personnes a mobilité réduite.

aout pour éviter l'isolement des personnes.
Par ailleurs, la ville participe au dispositif Yve-
lines Etudiant Solidarité (YES) qui permet a des
étudiants de venir a la rencontre des ainés. * Un prét a Taux 0% a été accordé a 4 Cambori-

ciens au cours de ce mandat. * Extension de l'école pour enfants autistes.

e Mise en place dés le début du mandat de deux
réunions par an pour fixer le programme de la
Semaine Bleue et la sortie du printemps.

* Allo'Entraide fonctionne toute la semaine et
toute l'année.

* La ville de Chambourcy dispose de 10 places au

* Organisation des golters hebdo en juillet et SSIAD (Services de soins infirmiers a domicile).
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CULTURE - PATRIMOINE
ASSOCIATIONS - FETES

* Journée Européenne du Patrimoine au Désert
de Retz avec lassociation Le désert de Retz,
jardin des Lumieres.

* Ouverture du Désert de Retz TOUS les same-
dis et mise en place des audio guides gratuits
qui permettent les visites libres a 10 €.

* Mise en place des réservations de visites en
ligne ainsi que le paiement en ligne.

P\ CULTURE
BEAY ET PATRIMOINE

* Restauration du pot a feu chinois et mise en

"+ 2020-2026, nos projets

¢ Valorisation de la Maison André De-
rain pour en faire un lieu culturel attrac-
tif et programmation de manifestations
culturelles ambitieuses. Ateliers d'ar-
tistes et d'artisans d’Art dans les com-
muns.

¢ Gratuité des visites pour les Cambo-
riciens.

¢ Visite de l'atelier Derain en partena-
riat avec 'Office de Tourisme Inter-
communal avec parcours culturel au
désert de Retz.

¢ Gouter hebdomadaire des Seniors.

e Développer un programme de mani-
festations culturelles, concerts lyri-
ques, jazz, expositions, au desert de
Retz, dans la maison et le parc Derain,
a la salle Hubert Yencesse, ainsi que
dans lamphithéatre de verdure.

* Concert de la Garde Républicaine au
désert de Retz, et autres manifesta-
tions dont les Journées Europeennes
du Patrimoine ainsi que les portes ou-
vertes le dimanche de Paques.

¢ Ouverture le dimanche du Désert de
Retz.

¢ Poursuivre et renforcer le partenariat
avec nos associations communales.

P 2014-2020, hotre bilan

* Création des Gourmandises Culturelles qui
regroupent de nombreuses associations Cam-
boriciennes.

* Maison et parc Derain entiéerement rénovés.
Visite de l'atelier du peintre accessible aux visi-
teurs et gratuit pour les Camboriciens la pre-
miére année.

* Journées Européenne des Métiers de U'Arti-
sanat en partenariat avec les écoles élémen-
taires et les associations camboriciennes

A8\ ANIMATIONS
FETES

> 2020-2026, nos projets

* Dynamiser et diversifier la féte communale en impliquant
les associations sportives et culturelles, Accueil de loisirs,
lespace ado et toutes les générations. Nouvelles animations
classiques et modernes, repenser la restauration..

* Péerenniser et developper le marché de Noél,
° Récoltes de jouets en faveur d'associations caritatives.
* Organiser un defilé ou une soirée Halloween pour les familles.

* Création d'un festival des lumiéres.
* Création d'un marché Bio.

place d'un financement participatif.
* Ravalement de la Colonne Détruite.

¢ Installation de la boutique de produits déri-
vés dans la Colonne Détruite.

* Organisation de nouvelles manifestations
culturelles en collaboration avec le tissu asso-
ciatif.

* Promotion de projets culturels destinés aux
enfants des écoles élémentaires en partena-
riat avec les associations culturelles.

* Travail en collaboration avec les écoles
élémentaires de Chambourcy et le collége
André Derain : piece de théatre.

* Plus de 26000 entrées au désert de Retz
durant le mandat.

¢ Plus de 1,2 millions d'€ de subventions versées
aux associations culturelles sur le mandat.

» 2014-2020,
notre bilan

°La féte communale a
été organisée tous les
ans

°* Nouveauté marché de
Noél.

* Semaine bleue et sor-
tie du printemps pour
les seniors. Possibilité
de faire des séjours.

¢ Plus de brocante

* Création d'une associa-
tion jumelage et nou-
velle dynamique avec
Lutterworth.

° La flottille 32F a été
dissoute.
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> 2020-2026, nos projets

e Assurer la promotion de lactivité
physique pour le plus grand nombre
avec comme enjeu « vivre en bonne
santé ».

Pour cela, il faut :

- Développer le sport santé pour tous
(lutte contre lobésité, contre lisole-
ment et la sedentarité, créeer du lien
social).

- Assurer la convergence des politiques
sportives et scolaires.

- Organiser pour les enfants de primaire
et clubs, des expositions itinérantes sur
le bien manger, le bien dormir, le bien
bouger..

- Développer des evenements sportifs
type course des femmes et cross ou-
vert a tous.

- Promouvoir louverture de nouvelles
activités sportives dans les associa-
tions afin d'élargir leur offre sportive.

- Prendre en compte la dynamique
créée dans le cadre des Jeux Olym-
piques PARIS 2024 (organisation d'une
rencontre avec une personnalite du
COJO et les enfants camboriciens).

e Valoriser les infrastructures sportives
communales existantes qui sont déja
de trés bonne qualité en assurant une
maintenance réguliére.

Projets de construction :

- Nouveau gymnase en remplacement
de celui existant (Chataigneraie) en 2025,

- Un court de Padel (nouveau sport de
raquette dérive du tennis, se jouant sur
un court plus petit, encadré de murs et
de grillages).

- 2 vestiaires avec douches attenant au
club house Football.

- Creation d'un local de rangement atte-
nant a la salle sportive du Club 2000.

¢ Poursuivre notre soutien financier a
l'association sportive.

 SPORTS
g

» 2014-2020, notre bilan

* Renouvellement des subventions aux asso-
ciations sportives. et renforcement du parte-
nariat avec la Ville pour de nouveaux projets.

* Rénovation compléte du Club House du
Tennis.

* Modernisation du systéme d'éclairage du
terrain multisports en synthétique.

* Plus de 510000 € de subventions versées a
UASMC sur le mandat.

@  COMMUNICATION
= | & SERVICES
«——J PUBLICS

"+ 2020-2026, nos projets

Administration : poursuivre la simplification
administrative : compte citoyen généralise,
déematérialisation des procédures.

e Communication : finaliser la couverture mo-
bile pour la télephonie portable en particulier
pour le centre-ville et le coteau sud.

e Site Internet dédié a la permaculture.
* Ouverture d'un site Internet sur Derain.

* Paiement en ligne ou carte bancaire pour
toutes les prestations communales.

* Amélioration et renforcement de la signa-
letique de la commune (batiments publics et
commerces).

» 2014-2020, hotre bilan

* La fibre optique est installée sur tout le terri-
toire.

¢ Le site Internet de la ville a été entiéerement
moderniseé.

* Mise en place de U'Espace Citoyen qui faci-
lite les démarches pour les Camboriciens :.
Etat Civil, Recensement citoyen, services Tech-
niques, Police municipale, demande de Tarif

..\ DEMOCRATIE
.-:. LOCALE

"+ 2020-2026, nos projets

* Un maire 100 % disponible au service des Cam-

boriciens.

* Dialogue permanent avec les Camboriciens avec
la mise en place d'une plateforme collaborative.

* Renouvellement des comités consultatifs a mi-
mandat pour permettre aux nouveaux cambori-

ciens de s'impliquer.

* Maintien du rythme de deux réunions de quartier
par an ainsi que de la concertation systematique

pour tout projet.

Arc en Ciel, avoir accés aux reglements intéri-
eurs, aux tarifs, aux menus de la Restauration
Scolaire, a toutes les actualités et évenements
récents.

¢ Installation de panneaux lumineux d'infor-
mations aux entrées de ville.

* Nouvelle formule et format du magazine de
la ville, insertion de publicités pour les entre-
prises camboriciennes.

e Création d'un site internet dédié au Désert
de Retz.

* Téléservation et paiement en ligne des vi-
sites au Désert de Retz.

* Création d'un Facebook «Ville de Cham-
bourcy > pour étre informé en temps réel.

P 2014-2020, notre bilan

* Un maire a votre écoute pour vous
aider et vous accompagner sur
simple rendez-vous.

* Les comités de quartiers interac-
tifs en présence du Maire et de ses
adjoints se sont réunis 2 fois par an.

* Les Camboriciens ont été concer-
tés pour tous les projets collectifs.

° Les comités consultatifs, qui re-
groupent les élus et les Cambori-
ciens, sont ouverts a tous et se sont
reunis regulierement dans tous les
domaines.

* Rendez-vous avec les élus locaux
pour aider les Camboriciens a la
réalisation de projets culturels ou
économiques sur la commune.
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6 .. | FINANCES
3 ¥/ LOCALES

A

O euro de dette/habitant
en 2022, grace a lavente
des 9,5 ha acquis par 'emprunt.

"+ 2020-2026, nos projets

* Remboursement de lintégralité de nos em-
prunts, si nous le voulons, grace a la vente des
terrains constructibles de 9,5 ha, deja estimes a
plus de 16 M€,

* Continuer a maitriser et stabiliser le niveau de
nos impé6ts locaux dont les taux sont parmi les
plus bas du département et ce, depuis plus de
12 ans..

* Ampulifier notre prospérité grace a l'implanta-
tion de nouvelles entreprises a Chambourcy,
1" ressource fiscale pour la commune.

¢ Poursuivre notre sagesse fiscale et la maitrise
de nos dépenses.

P 2014-2020, notre bilan

0% d’augmentation des taux des impéts locaux.
Cet engagement a été tenu ! Ils n'ont pas augmenté
depuis 12 ans et sont parmi les plus bas du dépar-
tement malgré la disparition de la dotation de 2 mil-
lions d'euros de 'Etat par an et les prélévements de
1,5 M€/an au titre de la péréquation ville riche/Vville
pauvre.

° Les dépenses de fonctionnement ont été maitri-
sées. La masse salariale représente 30,47 7% du bud-
get de fonctionnement contre 56,60% en moyenne
pour les communes de la strate.

& - Si vous souhaitez nous

apporter votre soutien, nous vous prions de

bien vouloir compléter les informations ci-dessous et les renvoyer a:

* Les recettes issues de l'activité économique sur la
commune constituent la 1 ressource financiére !
Ces recettes permettent d'investir et emprunter sans
solliciter les Camboriciens.

* Nos recettes économiques nous permettent d'in-
vestir 3 fois plus que les communes avoisinantes.

* Toutes les années du mandat ont été excéden-
taires. Les économies reéalisées sur le fonctionnement
ont permis de degager des excédents pour financer
nos investissements soit prés de 10 M € sur la période.

Comparaison des taux de la fiscalité (%)

30 26,78

2 22,46 2291 i

20,03 1,19
20 16,35
is 13,36

10,58
10
S I
0

Fiscalité Entreprises Taxe Habitation Taxe Fonciére

O France Yvelines ™ Chambourcy

* Un plan d’investissement de plus de 27 millionsd'€
a été réalisé au cours de ce mandat (place de la mai-
rie, maison meédicale, espace Derain, parkings, club
house du tennis, voirie, éclairage, vidéo-protection..)
dont 41 % ont été financés par nos fonds propres.

* Les dépenses d'investissements et d'équipements
a Chambourcy en 2019 s'élevaient a 924 €/habi-
tant alors que la moyenne est de 283€/habitant.

«Notre Parti, c'est Chambourcy!» - 29, Grande Rue - 78240 CHAMBOURCY

Nom:
Adresse postale: ...

www.npcce.fr

0 https.//www.facebook.com/notreparticestchambourcy/
contact@npcc.fr - Permanence : 29, Grande Rue - Tél.: 06 14 44 15 80
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Chéque a l'ordre de Didier Guinaudie
(Directeur de campagne)
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